Editorial

F com grande satisfacdo que apresentamos este nimero da
Coimbra Business Review, dedicado ao tema da gestdo de pes-
soas e com o propoésito de divulgar e mostrar algum do trabalho
de investigacdo realizado no ambito do mestrado em Gestéo de
Recursos Humanos da Coimbra Business School | ISCAC.

O mestrado em Gestdo de Recursos Humanos procura ofere-
cer formacdo que desenvolva e aprofunde os conhecimentos
de gestdo de pessoas e do comportamento organizacional. Esta
formagdo tanto prepara os seus estudantes para exercer fun-
¢Bes técnicas na area da gestdo de pessoas, COMoO para exer-
cer quaisquer outras fun¢bes com uma maior sensibilidade
para a importancia das pessoas, valorizando e potenciando o
seu contributo. Os contetdos lecionados proporcionam uma
compreensdo transversal do contexto da gestdo de pessoas,
promovendo pensamento estratégico, fornecendo instrumen-
tos tedrico-cientificos de andlise e reflexdo e desenvolvendo
competéncias técnicas especificas das varias areas de acgdo
operacional.

Os textos que compdem esta revista resultam de disserta¢8es
de mestrado. Ndo representam a diversidade dos trabalhos re-
alizados pelos estudantes do mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos, resultando a sua escolha essencialmente do mo-
mento em que ocorre esta publicagdo. Verifica-se uma ampli-
tude de temas focados. Estudam-se outputs desejados e inde-
sejados da vida organizacional: felicidade, satisfacdo, burnout,
significado, comprometimento, qualidade de vida no trabalho,
rotatividade... Analisam-se os impactos de diversas diferencas
individuais como a inteligéncia emocional, a idade e a geragdo
a que se pertence. Procura-se compreender de que forma pra-
ticas e comportamentos (presentismo, comportamentos de ci-
dadania, trabalho temporario, high involvement work practices,
etc.) sdo gerados e que impactos produzem.

Os trabalhos apresentados ilustram a relevancia crescente da
area da gestdo de pessoas e a diversidade de temas que in-
fluenciam as pessoas em contexto organizacional e que, por
iSso mesmo, preocupam os gestores. Estes temas demonstram
a maturidade da area da gestdo de pessoas e a sua capacidade
para se consolidar como ciéncia auténoma dentro da Gestdo.
Promove-se uma andlise critica baseada em investigacdo origi-
nal, constituindo uma contribui¢do sélida e cientifica para a ges-
tdo de pessoas, identificando tendéncias e propondo modelos
que ajudem a lidar com a complexidade e ambiguidade da vida
organizacional.
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